
Fomentando la participación, compromiso y bienestar en el ámbito educativo, 
para fortalecer el trabajo en equipo, en grupos multidisciplinarios.

En la asignatura Educación para la salud se desarrolla la metodología de Aprendizaje más Servicio (A+S), esta se trabaja en 
equipos constituidos por estudiantes de diferentes carreras, con el fin de poder fortalecer el  trabajo en equipo, competencia 
identitaria de la Facultad de Medicina.
Las dinámicas de activación en estudiantes universitarios son momentos esenciales en su educación, las cuales fomentan la 
participación, el compromiso y el bienestar, mejoran la interacción social, el pensamiento crítico y la resolución de problemas; 
Además al ser técnicas altamente motivadoras, dinamizan internamente a cada participante, promoviendo introspección y 
reflexión, mejorando el ambiente de aprendizaje
El desarrollo de dinámicas previas al trabajo en equipo, se transforman en instancias de esparcimiento que contribuyen al 
desarrollo de habilidades blandas, las cuales van a facilitar su desempeño como futuro profesional de la salud.

 

INTRODUCCIÓN

Fortalecer las habilidades de liderazgo, comunicación y 
trabajo en equipo de los estudiantes de la asignatura de 
Educación para la Salud de la Facultad de Medicina de 
la Universidad Católica del Norte, por medio de 
dinámicas participativas.

OBJETIVO GENERAL

Luisa Vergara Tejada

DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN

RESULTADOS 

Un 95,7% de los estudiantes percibieron 
de manera positiva las técnicas utilizadas 

Habilidades desarrolladas por los 
estudiantes: Trabajo en equipo, 
comunicación, responsabilidad y empatía.

Dinámicas de activación

● Las Dinámicas participativas permiten sistematizar y 
estructurar el aprendizaje.

● Contribuyen a las competencias genéricas, especialmente 
al Trabajo en equipo.

● Compromiso continuo de docentes tutores y participación 
activa y permanente de los estudiantes

● Aspectos de mejora: Utilizar espacios físicos más amplios 
dentro de la universidad, y participación de los tres 
paralelos en las dinámicas.

CONCLUSIONES

Trabajo en equipo Intervención en terreno
Responsable:Luisa Vergara Tejada, Departamento de Salud Pública, correo: lcvergara@ucn.cl

Grupo objetivo: 50 estudiantes 
pertenecientes al paralelo I de la asignatura.

Aplicación metodología A+S como base del 
trabajo en equipo.

Realización dinámicas participativas 
previo al desarrollo de los talleres grupales.

El 93,6% reconoce que favorece la 
creatividad al momento de planificar una 
sesión educativa 

Estudiantes proponen y lideran dinámicas 
en el grupo curso.

Los estudiantes refieren haber desarrollado 
habilidades como el trabajo en equipo, la 
comunicación, la responsabilidad, 
empatía y liderazgo. 

Docentes del establecimiento destacan el 
desplante y trabajo realizado por los  
estudiantes

Aplicación de técnicas en intervenciones 
educativas con el socio comunitario.

Dinámica  en aula

El 93,6% recomiendan seguir 
incorporando esta actividad.

El 97,7% valora la importancia de las 
dinámicas en la educación 


